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Väliraportointi  Vakka-Suomen opiskeluhuoltohenkilöstön työhyvinvointiprojektista (projektinumero T70079)
Vakka-Suomen opiskeluhuoltohenkilöstön työhyvinvoinnin kehittäminen lähti liikkeelle projektisuunnitelman mukaisesti elokuun alussa. Hankkeen päätavoitteet olivat seuraavat:

1. Opiskeluhuollon yhteistyökäytäntöjen ja yhteisten toimintatapojen luominen seutukuntaan

2. Työyhteisöjen verkottuminen ja tiimityön kehittäminen

3. Työssäjaksaminen ja oman työn kehittäminen

4. Opiskeluhuollollisen asiantuntijuuden vahvistaminen

Hankkeen koordinaattorina toimii KM Arja Kitola. Hanke lähti liikkeelle vastaaviin hankkeisiin tutustumisella sekä kenttäkierroksella. Kenttäkierroksella kuultiin opiskeluhuoltotyötä tekeviä ammattiryhmiä (mm. koulukuraattorit, -psykologit, -terveydenhoitajat, koulunkäyntiavustajat, opettajat, rehtorit, hallintohenkilökunta). Osa kuulemisista tehtiin ammattiryhmittäin,osa koulukohtaisesti. Kenttäkierroksen tavoitteena oli paitsi informoida hankkeesta myös kartoittaa kentän kuulumiset ja kehittämistarpeet opiskeluhuollon osalta sekä täsmentää yleistavoitteet konkreettisemmiksi osatavoitteiksi. Informaatiotilaisuuksia pidettiin yhteensä 19 ja tilaisuuksiin osallistui yhteensä yli 300 henkilöä.

Kenttäkierroksella tavoitteita täsmennettiin seuraavasti:

· seutukunnalle laaditaan yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma, josta tulee osa kuntien opetussuunnitelmia

· opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisällytetään opiskeluhuollon lomakkeisto helpottamaan päivittäistä opiskeluhuoltotyötä

· laaditaan yhteiset toimintamallit erityisopetukseen siirron kriteereiksi ja integraatiokäytännöiksi

· laaditaan kotiopetukseen siirron kriteerit

· laaditaan yhteiset avustajakriteerit ja avustajan toimenkuva

· laaditaan siirtymävaiheiden suunnitelma

· laaditaan yhteinen ohjeistus opiskeluhuoltotyöryhmiä varten

· rakennetaan resurssikeskuskoulun toimintamalli

· vahvistetaan kouluyhteisön turvallisuutta oppimis- ja työskentely-ympäristönä

· vahvistetaan opiskeluhuollollista osaamista erityisesti lainsäädäntöön ja salassapitoon liittyvien kysymysten osalta

· vahvistetaan työssäjaksamista erityisen työssäjaksamisen teeman kautta.

Kenttäkierroksen jälkeen hankkeelle työstettiin myös riskianalyysi, jonka avulla pyrittiin heti huomaamaan ne keskeiset asiat, jotka voisivat vaikeuttaa hankkeen tavoitteiden saavuttamista.Riskianalyysi on tämän väliraportin liitteenä.

Hankkeelle nimetty ohjausryhmä alkoi toimia heti hankkeen käynnistyttyä ja ensimmäinen kokous pidettiin 26.9.2007. Ohjausryhmä kokoontui toisen kerran marraskuussa. Ohjausryhmän lisäksi päätettiin perustaa joukko työryhmiä, jotka ryhtyvät työstämään täsmennettyjä tavoitteita. Työryhmien toiminnassa pidettiin tärkeänä, että ryhmät ovat moniammatillisia, koulu- ja kuntarajat ylittäviä ryhmiä. Työryhmät syntyivät seuraaviin aiheisiin:

· opiskeluhuoltotyöryhmien ohjeistus

· opiskeluhuoltostrategia

· avustajakriteerit ja avustajan toimenkuva

· työssäjaksaminen

· erityisopetukseen siirtäminen ja integraatiokäytännöt

· lomakkeiston laatiminen

· siirtymävaiheen suunnitelma

Työryhmiin ilmoittautui yhteensä yli 60 henkilöä (työryhmät liitteenä). Ennen työryhmien työskentelyn aloitusta ryhmät pitivät yhteisen seminaaripäivän, jossa vielä täsmennettiin tavoitteita, työskentelytapoja ja aikatauluja. Kevät 2008 keskittyy työryhmätyöskentelyyn. Opiskeluhuollollista asiantuntijuutta vahvistetaan paitsi moniammatillisella, kunta- ja koulurajat ylittävällä työryhmätyöskentelyllä myös siten, että jokaista täsmennettyä tavoitetta varten on pyydetty asiantuntija, joka avaa aihetta ja antaa uusia ajatuksia ennen työryhmien työskentelyä. 
Hanke on otettu kentällä vastaan innnostuneesti ja sitoutuneesti. Alueella on yhteensä 35 koulua ja  ainoastaan kaksi oppilaitosta jäi hankkeen ulkopuolelle. Yhteistyö eri toimijoiden kesken on ollut saumatonta ja toisia tukevaa. Eri ammattiryhmien tiimiytymistä yli kuntarajojen on tapahtunut jo hankkeen alkuvaiheessa. Hankkeen toimintamallit on koettu sopiviksi, koska kenttä itse määritteli paitsi tarkennetut tavoitteet, myös toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritään. Hanke on edennyt toimintasuunnitelman mukaisesti. Alueen kolme lehteä ovat tiedottaneet hankkeesta (liitteenä). 
Kehittämisehdotuksia
Loppusyksystä huomattiin, että sosiaali- ja terveystoimen pitäisi olla hankkeessa vahvemmin mukana. Koordinaattori kävi esittelemässä hanketta seutukunnan sosiaalijaostossa ja sosiaali- ja terveystoimen henkilöitä kutsuttiin mukaan työryhmiin. Sosiaalitoimi on nimennyt hankkeelle yhdyshenkilön ja joihinkin työryhmiin myös omia jäseniään. Hankkeen kuluessa on esitetty epäilyjä siitä, että hanke on aivan liian laaja toteutettavaksi näin pienessä ajassa. Niinpä erityistä huomiota on kiinnitetty siihen, että asiat priorisoidaan ja keskitytään olennaiseen.
Hankkeen rahoitus
Hanke on toteutunut rahoitussuunnitelman mukaisesti. Väliraportin liitteenä on toteutumavertailu.

Uudessakaupungissa 28.1.2008
Arja Kitola
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